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Вестник Волжской ТГК  
для промышленных и муниципальных потребителей тепловой энергии  

 

ДО РО Г И Е  Д Р У З Ь Я !  
1 июля 2008 года завершает ра-

боту государственный электроэнергети-
ческий холдинг РАО «ЕЭС России». В 
результате  территориальные и оптовые 
генерирующие компании переходят под 
управление частных инвесторов, выку-
пивших акции у государства. 

КЭС-Холдинг – один из крупней-
ших частных инвесторов в  электро-
энергетику России – в мае победил в 
конкурсе на приобретение государст-
венного пакета акций ОАО «Волжская 
генерирующая компания» (ТГК-7). По-
сле того, как будут завершены все кор-
поративные процедуры, Комплексные 
энергетические системы смогут консо-
лидировать пакет акций ТГК-7 сущест-
венно больше контрольного. 

В свою очередь доля участия РАО «ЕЭС России» в   Волжской ТГК 
снизилась до 15,28%. Этот  пакет акций компании позже будет распреде-
лен среди миноритарных акционеров. 

 Наряду с ТГК-7 в число стратегических активов КЭС–Холдинга 
входят генерирующие компании: ТГК-5 (Республика Марий Эл, Киров-
ская область, Чувашская и Удмуртская Республики), ТГК-6 
(Владимирская, Ивановская, Нижегородская, Пензенская области и Рес-
публика Мордовия), ТГК-9 (Пермский край, Свердловская область и Рес-
публика Коми); энергосбытовые компании: «Свердловэнрегосбыт», 
«Оренбургэнергосбыт», «Кировэнергосбыт», «Коми энергосбытовая ком-
пания», «Удмуртская энергосбытовая компания», а также ГАЗЭКС - ком-
пания, работающая в сфере газораспределения и газоснабжения России и 
Украины. 

Электроэнергетика является профильным направлением деятель-
ности КЭС-Холдинга. Стратегия развития компании предусматривает по-
строение вертикально интегрированного холдинга, который в течение 
ближайших лет должен стать одним из лидеров отрасли. На 2010 год за-
планировано IPO компании.  

В числе стратегических направлений деятельности КЭС-Холдинга: 
производство электроэнергии; трейдинг, в задачу которого входит закуп-
ка топлива, коммерческая диспетчеризация и ведение торговли на опто-
вом рынке; розничные продажи электричества, тепла и газа; девелоп-
мент–развитие генерирующих мощностей. Исходя из этой бизнес логики, 
КЭС-Холдинг в настоящее время строит новую – дивизиональную систему 
управления активами. Например, уже сформирован первый дивизион - 
«Генерация Урала» с центром в Перми. Он будет осуществлять управле-
ние генерирующими мощностями ОАО «ТГК-9» и части ОАО «ТГК-5». На 
базе ОАО «ТГК-7» будет создан дивизион под названием «Генерация 
Средней Волги» с центром в Самаре.   

В целях консолидации управления ЗАО «КЭС» должен стать едино-
личным исполнительным органом во всех компаниях, входящих в Хол-
динг. Так, 21 мая акционеры ОАО «Волжская ТГК» на годовом общем соб-
рании приняли решение о том, что функции управления компанией пере-
даются ЗАО «КЭС». Кроме того, КЭС-Холдинг получил большинство голо-
сов в новом Совете директоров ТГК-7.  
 

 
По материалам редакции.  

 

Президент ЗАО «КЭС»  
Слободин Михаил Юрьевич 

 

 
Частные собственники  
на рынке тепловой  

энергетики. 
 

1 июля 2008 г. РАО «ЕЭС 
России» должно  завершить 
свое существование. Ликви-
дация РАО станет последним 
этапом реорганизации рос-
сийской электроэнергетики. 
После ликвидации РАО на 
российском рынке тепловой 
генерации  будут действо-
вать несколько крупных ча-
стных компаний, которым 
удалось консолидировать ге-
нерирующие активы: 
 
  

ОГК-1  - продажа акций пока 
не состоялась 
 

ОГК-2  - «Газпром» 
 

ОГК-3 - «Норильский ни-
кель» 
 

ОГК-4  - E.ON (Германия) 
 

ОГК-5  - Enel (Италия) 
 

ОГК-6   - «Газпром» 
 

ТГК-1  - «Газпром» 
 

ТГК-2  - Группа «Синтез» 
 

ТГК-3  - «Газпром» 
 

ТГК-4  - «Онэксим» 
 

ТГК-5  - «КЭС-Холдинг» 
 

ТГК-6  - «КЭС-Холдинг» 
 

ТГК-7  - «КЭС-Холдинг» 
 

ТГК-8  - ЛУКОЙЛ 
 

ТГК-9   - «КЭС-Холдинг» 
 

ТГК-10 - Fortum (Финляндия) 
 

ТГК-11 - Группа «Е4» 
 

ТГК-12  - СУЭК 
 

ТГК-13  - СУЭК 
 

ТГК-14 - «Норильский ни-
кель»        
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Саратовская область 
Промышленные предприятия 
ОАО «Балаковское монтажное управление специа-
лизированное» 
ОАО «Саратовский полиграфический комбинат» 
Филиал ОАО «ГидроОГК» «Саратовская ГЭС» 
Государственные и муниципальные  
предприятия, предприятия ЖКХ   
МУП «Банно-прачечное хозяйство» 
ФГУЗ «Медико-санитарная часть № 156»  
Государственный музей-усадьба Н.Г. Чернышев-
ского 
Товарищества собственников жилья 
Жилищный кооператив «Надежда-90» 
ЖСК «Салют» 
ТСЖ «Солнечное 2001» 
Предприятия малого и среднего бизнеса 
ЗАО «Энергохимзащита» 
ООО «Ависта-центр-строй» 
ООО «Реабилитационный центр»  

 

Самарская область  
Промышленные предприятия 
ФГУП «ГНП РКЦ «ЦСКБ Прогресс» 
ООО «Тольяттинский трансформатор» 
ОАО «Нефтемаш» 
ЗАО «ЭКЗА» 
Государственные и муниципальные  
предприятия, предприятия ЖКХ    
ММУ «Новокуйбышевская центральная городская 
больница» 
МП города Самары «Самараводоканал» 
ГОУ НПО «Профессиональный лицей № 46» 
Товарищества собственников жилья 
ЖСК № 3 
ТСЖ «Уют» 
ТСЖ «Мир» 
Предприятия малого и среднего бизнеса 
ООО «Сызранская топливная компания» 
ООО «Компания Мир книги» 
ООО «Колис» 

 

Ульяновская область  
Промышленные предприятия 
ЗАО «Авиастар-СП» 
ОАО «Гидроаппарат» 
 ОАО «Ульяновский механический завод» 
Государственные и муниципальные  
предприятия, предприятия ЖКХ   
ОСП «Институт авиационных технологий и управ-
ления» Ульяновского государственного техниче-
ского университета 
УМУП ВКХ «Ульяновскводоканал» 
Управление образования мэрии г. Ульяновска 
Товарищества собственников жилья 
ЖСК «Каспий» 
ЖСК «Наука» 
 ЖСК «Электрон» 
Предприятия малого и среднего бизнеса 
ОАО «Трансконтейнер» 
ООО «Маркет форт-Ульяновск» 
ООО «Фирма «СЭД-ВАД» 

ОАО «Волжская ТГК» поздравляет лучших потребителей тепловой энергии  -  
победителей общефедерального конкурса «Золотая опора 2007» 

Ежегодно ОАО «Волжская ТГК» 
определяет лучших потребите-
лей тепловой энергии. Главны-
ми условиями для победы явля-
ются четкое выполнение потре-
бителями своих договорных ус-
ловий, соблюдение режимов 
энергопотребления, внедрение 
энергосберегающих технологий, 
отсутствие задолженности за 
энергоресурсы, своевремен-
ность текущих платежей. Побе-
дителям вручаются своеобраз-
ные «сертификаты качества» - 

памятные статуэтки и дипломы, подписанные предсе-
дателем Правления РАО «ЕЭС России» А.Б. Чубайсом 
и генеральным директоров ОАО «Волжская ТГК»    
В.В. Никоновым. Информация о награжденных разме-
щается на Доске почета РАО «ЕЭС России».  
 

 Энергетики всегда стараются сделать для сво-
их потребителей церемонию награждения запоминаю-
щейся. Так, самарские энергетики первое награжде-
ние проводили в интерьерах филиала Самарского 
краеведческого музея – особняке купчихи Курлиной, 
где гости могли видеть ее квитанцию на оплату элек-
трической энергии за январь 1910 года. В 2005 году 
лучших потребителей чествовали в доме – музее В.И. 
Ленина – инициатора плана ГОЭЛРО. В 2006 году но-
минанты собирались на территории «Жигулевского 
пивкомбината», где в конце XIX века появилась одна 
из первых в самарской губернии электростанций. В 
2007 году победителям Золотой опоры в столовой 
Самарской ГРЭС показали премьеру уникального му-
зыкально-театрально – кулинарного перфоманса, 
сделанного по мотивам комедии И.А. Крылова 
«Пирог».  
 

 В этом году самарский региональный этап че-
ствования победителей конкурса «Золотая опора» 
проходил на территории Тольяттинской ТЭЦ. Более 
80 участников церемонии собрались за общим празд-
ничным столом. Изюминкой церемонии стал просмотр 
награждаемыми нескольких сцен из балета П.И. Чай-
ковского «Лебединое озеро», исполненных балетной 
труппой Самарского театра оперы и балета. Саратов-
ский региональный этап также прошел на одной из 
станций компании – Саратовской ГРЭС, где собрались 
представители министерства промышленности и энер-
гетики  области, администрации Саратова, руководи-
тели предприятий. 
  

 Взаимовыгодное сотрудничество и партнер-
ские отношения с добросовестными потребителями 
помогают энергетикам вести ремонты, закупать топ-
ливо, реализовывать планы по строительству и ре-
конструкции энергообъектов, что способствует повы-
шению надежности энергоснабжения регионов. Свое-
временно и полностью оплачивая энергоресурсы, 
добросовестные потребители вносят существенный 
вклад в развитие энергетики – ключевой отрасли эко-
номики региона и страны в целом. 



Стр. 3 

Я рад приветствовать участников конкурса «Золотая опора». В этом году он в последний 
раз проходит под эгидой РАО «ЕЭС России». Как Вы знаете, реформа отечественной 
электроэнергетики практически подошла к финишной черте, и первого июля РАО «ЕЭС 
России» прекратит своё существование. Так будет завершено формирование новой мо-
дели энергоотрасли: оперативно реагирующей на требования рынка, нацеленной на 
рост производственных мощностей и развитие отношений с клиентами. Сегодня можно 
смело сказать, что электроэнергетика становится локомотивом развития смежных отрас-
лей и в целом экономики страны.  

 

Благодаря проведенным преобразованиям, в отрасль уже поступили колоссальные инвестиции – свыше 720 
млрд руб., что позволило обеспечить заказами энергомашиностроительную, транспортную, электротехниче-
скую, строительную и другие отрасли, дать новые рабочие места десяткам тысяч человек, развернуть мас-
штабное строительство и модернизацию энергообъектов. Одновременно с развитием инвестиционного про-
цесса продолжается формирование конкурентных отношений в энергетике. Становление рынка заставляет 
сбытовые и генерирующие компании по-новому взглянуть на свои взаимоотношения с клиентами, постоян-
но повышать качества сервиса и услуг. Во многих регионах появились современные центры обслуживания 
клиентов, приняты стандарты по работе с потребителями, повышается прозрачность взаимоотношений меж-
ду продавцами и покупателями электроэнергии.  
 

 Очевидно, что все эти преобразования были бы невозможны без постоянного диалога и поддержки 
со стороны потребителей. И именно победители и лауреаты конкурса «Золотая опора» являются сегодня 
опорой и гарантами дальнейшего развития российской энергетики, а вместе с ней и всей России. Хочу по-
благодарить всех участников конкурса и пожелать дальнейших успехов! 
 

С уважением, А.Б. Чубайс, председатель Правления РАО «ЕЭС России» 
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Уважаемые потребители  
электрической энергии!  

 
 

При необходимости  присоединения к 
распределительным устройствам фи-

лиалов ОАО «Волжская ТГК»,             
а также в случае присоединения 
электрической нагрузки объектов к 
электрическим сетям сторонних       

организаций, технологически связан-
ных с распределительными устройст-
вами филиалов ОАО «Волжская ТГК», 
необходимо оформлять разрешения, 
которые готовятся и выдаются                   

Отделом развития теплового рын-
ка ОАО «Волжская ТГК»               
на договорной основе. 

 

443100, г. Самара,  
ул. Маяковского, д. 15 

Телефоны: (846) 279-60-30,  
279-63-30 

Факс (846) 242-08-45 
Время приема:  

пн-пт. с 9-00 до 12-00, 
 и с 13-00 до 16-00,  

перерыв с 12-00 до 13-00 
 
Вы можете познакомиться с порядком 
получения разрешений на нашем сай-
те в разделе «Потребителям»,   и ска-
чать необходимые формы заявок. 

 

И Н Ф О Р М А Ц И Я  Д Л Я      
П О Т Р Е Б И Т Е Л Е Й  О А О  

« В О ЛЖ С К А Я  Т Г К »   
В  С Е Т И  I N T E R N E T  —   

W W W . V O T G K . R U / P O T R E B  

 В 2005 году в  состав ОАО «Волжская ТГК» были приняты из 
ОАО «Самараэнерго», ОАО «Саратовэнерго», ОАО 
«Ульяновскэнерго» и ОАО «Оренбургэнерго» станции с исторически 
сложившейся различной внутристанционной структурой управле-
ния. Такое положение вещей не  является правильным в рамках 
единой компании. 27 мая компания начала процесс по оптимизации 
организационной структуры  теплоэлектростанций, входящих в со-
став Волжской ТГК. 
 

 В числе существенных предпосылок проводимой унифика-
ции можно назвать разнородность систем оплаты труда по регионам 
и филиалам, несоответствие внутренних документов филиалов меж-
ду собой, различие в количестве и подчиненности заместителей ди-
ректоров и главных инженеров, различия в функциональности при 
одинаковом наименовании организационных единиц и т.д. 
 

 Еще одной предпосылкой для проводимой унификации явля-
ется реализуемый компанией проект внедрения автоматизирован-
ной системы управления финансово-хозяйственной деятельностью 
на базе программного комплекса  mySAP ERP. В итоге его внедре-
ния компанией должна быть достигнута унификация бухгалтерского 
и управленческого учета, оптимизация автоматизируемых бизнес-
процессов и повышение прозрачности и эффективности системы 
бюджетного управления.  
  
 В ходе унификации организационной структуры филиалов 
ОАО «Волжская ТГК» все подразделения, отвечающие за один на-
бор процессов, получат одинаковые названия и аббревиатуры. 
Идентичные подразделения и специалисты с одинаковыми должно-
стями будут нести идентичную ответственность и получат равные 
полномочия. Кроме того, будет создана возможность для построе-
ния унифицированной системы мотивации в рамках всей компании. 
На каждой станции «Волжской ТГК» будут объединены должности 
директора и главного инженера, унифицирована система заместите-
лей руководства станции. Планируется и оптимизация численности 
персонала филиалов на основе нормирования ресурсов необходи-
мых для решения различных производственных задач.  

ОАО «Волжская ТГК» оптимизирует организационную  
структуру своих генерирующих филиалов 

Обращение к победителям конкурса «Золотая опора 2007»  
Председателя Правления РАО «ЕЭС России» А.Б. Чубайса.  
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С П Р А В О Ч Н А Я  И Н Ф О Р М А Ц И Я  
С О Ц И А Л Ь Н Ы Е  И Н И Ц И А Т И В Ы  

 
Наш адрес  

в сети Internet 
 

www.votgk.com 

Подведены итоги благотворительного конкурса  
проектов «Энергия добра».  

Благотворительный конкурс проектов 
«Энергия добра», проводимый ОАО 
«Волжская ТГК», направлен на под-
держку социально-незащищенных де-
тей и подростков и содействие их соци-
альной адаптации в обществе. В кон-
курсе приняли участие 57 учреждений 
социальной сферы и некоммерческих  
организации Самарской, Саратовской, 
Ульяновской областей. К рассмотрению 
принимались проекты, ориентирован-
ные на оказание психолого - педагоги-

ческой и образовательной поддержки сиротам, в том числе связанные с со-
действием в выборе профессии, психологической подготовкой к взрослой 
жизни.  
 Конкурсной комиссией энергокомпании были отобраны 15 лучших 
проектов. На финансирование данных проектов в 2008 -2009 гг. ОАО 
«Волжская ТГК» направит около 3 млн. руб. Помимо оплаты различных 
тренинговых мероприятий, деньги будут выделены на закупку оборудова-
ния для слесарных, обувных, швейных мастерских, пекарни, теплицы, а 
также конно-спортивной и туристической секций. Предполагается, что в 
них, подростки получат не только трудовую профессию, но и полезные со-
циальные навыки, которые могут им пригодиться в последующей жизни. В 
число победителей вошли:  
Самарская область:  
Учебный центр «Трайтек», г. Самара; Социальный приют для детей и подро-
стков «Дельфин», г. Тольятти; Хворостянский  приют для детей и подрост-
ков, п. Масленниково; Городской благотворительный «Фонд Тольятти»; АНО 
«Вольный ветер», г. Тольятти; Благотворительный фонд «Луч надежды», г. 
Тольятти; Дом учащейся молодежи ИКАР, г. Тольятти; Школа-интернат №2, 
г. Жигулевск.  
Ульяновская область:  
Социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних «Причал 
надежды», г. Ульяновск и  «Радуга», г. Димитровград.  
Саратовская область:  
Реабилитационный центр для несовершеннолетних «Забота», г. Балаково; 
Школа – интернат VIII  вида, Краснопартизанский р-н, с. Сулак; Реабилита-
ционный центр для несовершеннолетних «Нежность». Саратовская область, 
г. Красноармейск; Школа-интернат №2 VIII вида г. Энгельса.  
 

Благотворительный фонд в ОАО «Волжская ТГК» действует с момен-
та создания компании. Главное направление его деятельности - помощь де-
тям и их оздоровление. В мае представители нашей компании  проинспекти-
ровали, как расходуются выделяемые средства и посетили центры 
«Виктория» и «Гармония» в г. Тольятти.  Реабилитационный центр 
«Виктория» - единственный в городе, где учат приспосабливаться к жизни 
детей-инвалидов с заболеваниями опорно-двигательной системы. Ежегодно 
через центр проходят около 300 детей. У более чем 20 детей была снята 
инвалидность, но порой не менее серьезным достижением считается то, что 
ребенок научился самостоятельно обслуживать себя. В «Гармонии» в основ-
ном живут ребята, попавшие в неблагополучную жизненную ситуацию. 
Волжская ТГК оказала центрам помощь на сумму 500 тысяч рублей. В ре-
зультате в «Виктории» появилась детская игровая площадка, о которой дав-
но мечтали ребята, а также 4 инвалидные коляски. Для «Гармонии» были 
приобретены тренажеры и беговая дорожка, полностью оборудована мебе-
лью комната для занятий кружка мягкой игрушки. 

В рамках оптимизации струк-
туры нашей компании на 
всех тепловых станциях бы-
ла принята единообразная 
штатная структура и объеди-
нены должности директора и 
главного инженера:  
 
Тольяттинская ТЭЦ  
Директор - главный инженер  
Прошкин Олег Игоревич 
ТЭЦ ВАЗа 
Директор – главный инженер  
Рождествин Олег Иванович 
Новокуйбышевская ТЭЦ-1 
Директор – главный инженер  
Ржавский Александр Михай-
лович 
Новокуйбышевская ТЭЦ-2 
Директор – главный инженер 
Маринин Сергей Дмитриевич 
 Самарская ТЭЦ 
Директор – главный инженер 
Дудинцев Дмитрий Стани-
славович 
Сызранская ТЭЦ 
Директор – главный инженер 
Бухтияров Сергей Василье-
вич 
Безымянская ТЭЦ 
Директор – главный инженер 
Чуйков Сергей Григорьевич 
Балаковская ТЭЦ-4 
Директор - главный инженер 
Федоренко Юрий Викторович 
Энгельсская ТЭЦ-3 
Директор - главный инженер  
Солостовский Виктор Нико-
лаевич 
Саратовская ТЭЦ-2  
Директор - главный инженер 
 Коняхин Николай Иванович 
Саратовская ТЭЦ-5 
Директор - главный инженер 
Алексеев Сергей Петрович 
Саратовская ГРЭС 
Директор - главный инженер 
 Левин Сергей Степанович 
Ульяновская ТЭЦ-1 
Директор - главный инженер  
Долгалев Виктор Антонович 
Ульяновская ТЭЦ-2  
Директор - главный инженер  
Антонов Валерий Александ-
рович 

СПИСОК руководства      
филиалов ТЭС   
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